
















 
 
 

แบบการพิจารณาใหพนักงานมหาวิทยาลัยที่เกษียณอายุอยูปฏิบัติงานตอ (แบบ 1) 
ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 

สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคลและคุณสมบัติ 
1.ชื่อ-สกุล...............................................สังกัดสาขาวิชา.................................................คณะ.................................... 
   อัตราเงินเดือน....................................บาท    
 2.ดํารงตาํแหนง     ศาสตราจารย     รองศาสตราจารย  เมื่อวันที ่............................................................. 
    วุฒิการศึกษา.................................................................จาก................................................................................ 
 3. กรณดํีารงตําแหนงรองศาสตราจารย 

คุณสมบัติ รายละเอียด 
อาจารยคุมวิทยานิพนธนักศึกษา
ระดับปริญญาเอก หรือ 

 
 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา หรือ 

 

เปนพี่เลี้ยงบมเพาะนักวิจัย 
ถายทอดความรูใหกับนักวิจัยใหม 

 

 
  4. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 3 ป (ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565)  
      คาํชี้แจง ผลงานใหเขียนตามหลักบรรณานุกรม และแนบเอกสารประกอบ 

     4.1 งานวิจัย  
.................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................. 
 

        4.2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
................................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................................................................................ 
  
   4.3 ผลงานวิชาการรับใชสังคม 
.............................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................. 
 ........................................................................................................................................................................................................................... 

          4.4 ตํารา หนังสือ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
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       สวนที่ 2 ภาระงานและผลการปฏิบัติงาน (ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2565) 
            คําชีแ้จง ใหพนักงานมหาวิทยาลัยเลือก 2 ขอ ใน 4 ขอ ตามขอ 1-4 โดยทําเครื่องหมาย  ในชอง   
 

ภาระงานและผลการปฏิบัติงาน 
 1. ทุนวิจัย  ขอ 7(ก) 
          (1) สาขาวชิาทางวิทยาศาสตรสุขภาพและสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  หาทุนและไดรับทุนวิจัยเฉลี่ยปละ 
ไมนอยกวา 2 ลานบาท        
          (2) สาขาวิชาทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หาทุนและไดรับทุนวิจัยเฉลี่ยปละไมนอยกวา 1 ลานบาท 
ระบุรายละเอียด 

1. ทุนวิจัยเรื่อง....................................................................................................................................จํานวนทุนวิจัย................บาท 
2. ทุนวิจัยเรื่อง.....................................................................................................................................จํานวนทุนวิจัย...............บาท 
3. ทุนวิจัยเรื่อง.....................................................................................................................................จํานวนทุนวิจัย...............บาท 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 2. ผลงานวิจัยตีพิมพ ขอ 7(ข)  ( คาํชี้แจง ผลงานใหเขียนตามหลักบรรณานุกรม และแนบเอกสารประกอบ) 
          (1) สาขาวิชาทางวทิยาศาสตรสุขภาพและสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมีงานวิจัยตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการที่มีรายชื่ออยูในฐานขอมูล Web of Science (เฉพาะSCIE  SSCI  AHCI ) เฉลีย่ปละไมนอยกวา 2 เรื่อง 
           (2) สาขาวิชาทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มงีานวิจัยตีพิมพในวารสารทางวชิาการที่มีรายชื่ออยูใน
ฐานขอมูล  Scopus หรือฐานขอมูลนานาชาติอื่นตามเกณฑท่ี ก.พ.อ.กําหนด ปละไมนอยกวา 2 เรื่อง 
ระบุรายละเอียด และฐานขอมูลที่ตีพิมพ 

1. ผลงานวิจัย..................................................................................................................................(ฐานขอมูลที่ตีพิมพ..................) 
2. ผลงานวิจัย..................................................................................................................................(ฐานขอมูลที่ตีพิมพ..................) 
3. ผลงานวิจัย..................................................................................................................................(ฐานขอมูลที่ตีพิมพ..................) 

........................................................................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
............................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................. 
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ภาระงานและผลการปฏิบัติงาน 

 3. Mentor หรือ ผูนําทีมวิจัย หรือเปนผูเชี่ยวชาญงานบริการวิชาชีพ  ขอ 7(ค) 

 (1)  อาจารยพ่ีเลี้ยงอาจารยใหมหรืออาจารยในสาขาตามทีม่หาวิทยาลัยกําหนด ปละอยางนอย 2 คน หรือ 
........................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
 (2) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปละอยางนอย 2 คน หรือ 
 ......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
(3) ผูนําทีมวิจัย หรืออาจารยพี่เลี้ยงทีมวิจยัที่มีอาจารยในสาขาที่เก่ียวของทีป่ฏบิัติงานในมหาวทิยาลัย ปละอยางนอย 2 คน  
หรือ 
 ........................................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................................... 
 (4) มผีลงานการบรกิารวิชาชพีเปนทีป่ระจักษและเปนที่ยอมรบัในสาขาของตนเองในระดบัภมูิภาค ระดบัประเทศ หรือระดบั
นานาชาติ และเปนผูสรางทีมบรกิารวชิาชีพที่มีอาจารยรุนใหม หรอืทีมงานบรกิารวิชาชีพ ปละอยางนอยสองคน 

 ........................................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................................... 
 4. ภาระงานที่เปนประโยชนตอสวนงาน  มหาวิทยาลัยและสังคมในแตละป    ขอ 7 (ง) 

        (1)  ภารกิจที่มีความสําคัญหลักในการพัฒนางานของสวนงานหรือมหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสวน
งานหรือมหาวิทยาลยั หรือ 
 .......................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
        (2)  การไปปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรม หรือภาคธุรกิจ หรือภาคประชาสังคมและการปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เชื่อมโยง        
ความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับองคกรภายนอกในการผลิตบัณฑิตและการวิจัย หรือ 
 .......................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
       (3) การไดรับเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ หรือผูทรงคุณวุฒิไปรวมกิจกรรมทางดานวิชาการในสาขาวิชานัน้ๆ ในประเทศหรอื
ตางประเทศ หรือ 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
       (4)  การไดรบัเชญิไปเสนอผลงานทางวิชาการ หรือบรรยายทางวชิาการในสาขาวิชานั้นๆ ในประเทศหรือตางประเทศ หรือ

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 
       (5) การไดรับเชิญเปนท่ีปรึกษาเฉพาะดานในองคกรวชิาการหรือวชิาชีพ 
........................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 
 
                                                          (ลงชื่อ).................................................................................(พนักงานมหาวิทยาลัย) 
                                                                   (                                                         ) 
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ความเหน็สวนงาน 
สวนท่ี 3  ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามขอตกลงภาระงาน (TOR) ในรอบปที่ผานมา  
            1. ผลการประเมินการปฏิบัติงาน   อยูในระดับ  ดีเดน   ดีมาก    ดี 
            2. ความเห็นของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานเก่ียวกับผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
           ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
           …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
           ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
สวนท่ี 4 ภาระงาน และภาระงานอื่นที่สวนงานกําหนดใหผูท่ีจะไดรับอนุมัติใหอยูปฏิบัติงานตอปฏิบัติเพื่อจัดทํา 
         ขอตกลงภาระงานประจําป (TOR) 
 

 1. ภาระงาน อยางนอย 2 ขอ ใน 4 ขอ (ระบุรายละเอยีด) 
     1. ทุนวจิัย ขอ 7 (ก) 
........................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
 
     2. ผลงานวิจัยตีพิมพ ขอ 7 (ข) 
 ......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 
     3. Mentor หรือ ผูนําทีมวิจัย หรือเปนผูเชีย่วชาญงานบริการวชิาชีพ ขอ 7 (ค) 
 ........................................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................................... 
 
     4. ภาระงานที่เปนประโยชนตอสวนงาน  มหาวิทยาลัยและสังคมในแตละป ขอ 7 (ง) 
........................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
2. ภาระงานอื่น 
1....................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................ 
2...................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................ 
3...................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
4....................................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
............................................................................................................................................................................................ 
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           สวนที่ 5  เหตุผลความจําเปนของสวนงานในการใหพนักงานมหาวิทยาลัยอยูปฏิบัติงานตอ 
 
           ........................................................................................................................................................................................................ 
           ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
           ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
           ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
           ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
            ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
           ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
           ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
            ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
           ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
 
 

 ลงชื่อ .................................................................. 

        (...............................................................) 

                                                                                  คณบดีคณะ................................................................ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
แบบรายงานการปฏิบตัิงานของพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับอนุมัติใหอยูปฏิบัติงานตอแลว (แบบ 2) 

  

สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคลและคุณสมบัติ 
1.ชื่อ-สกุล....................................................สังกัดสาขาวิชา.............................................คณะ.................................... 
    
2.ดํารงตาํแหนง     ศาสตราจารย     รองศาสตราจารย   
 
สวนท่ี 2 ภาระงานและผลการปฏิบัติงาน (ต้ังแตวนัที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2565) 
คําชี้แจง ใหระบภุาระงานตามมติ ก.บ.ม. ครั้งที ่7/2564 เมื่อวนัที่ 6 กรกฎาคม 2564 และผลการปฎิบัติงาน  
2.1 ภาระงานที่สวนงานมอบหมายใหปฏิบัติ ( 2 ขอ ใน 4 ขอ จากขอ 7(ก)-7(ง)) 
      คาํชี้แจง ใหระบภุาระงานตามมติ ก.บ.ม. ของแตละราย และระบุผลการปฏิบัติงานพรอมท้ังแนบเอกสารประกอบ) 
 1. ทุนวิจัย  ขอ 7(ก) 
          (1) สาขาวชิาทางวิทยาศาสตรสุขภาพและสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  หาทุนและไดรับทุนวิจัยเฉลี่ยปละ 
ไมนอยกวา 2 ลานบาท        
          (2) สาขาวิชาทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หาทุนและไดรับทุนวิจัยเฉลี่ยปละไมนอยกวา 1 ลานบาท 
ผลการปฏิบัติงาน 

1. ทุนวิจัยเรื่อง....................................................................................................................................จํานวนทุนวิจัย................บาท 
2. ทุนวิจัยเรื่อง.....................................................................................................................................จํานวนทุนวิจัย...............บาท 
3. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 
 
 2. ผลงานวิจัยตีพิมพ ขอ 7(ข)   
        คําชี้แจง ผลงานใหเขียนตามหลักบรรณานกุรม และระบฐุานขอมูลที่ตีพิมพ พรอมท้ังแนบเอกสารประกอบ) 
       (1) สาขาวชิาทางวิทยาศาสตรสุขภาพและสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมีงานวิจยัตีพิมพในวารสารทางวิชาการ
ท่ีมีรายชื่ออยูในฐานขอมูล Web of Science (เฉพาะSCIE  SSCI  AHCI ) เฉลี่ยปละไมนอยกวา 2 เรื่อง 
        (2) สาขาวชิาทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีงานวิจัยตีพิมพในวารสารทางวชิาการที่มีรายชื่ออยูในฐานขอมูล  
Scopus หรือฐานขอมูลนานาชาติอ่ืนตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด ปละไมนอยกวา 2 เรื่อง 
ผลการปฏิบัติงาน 

1. ผลงานวิจัย..................................................................................................................................(ฐานขอมูลที่ตีพิมพ..................) 
2. ผลงานวิจัย..................................................................................................................................(ฐานขอมูลที่ตีพิมพ..................) 
3.  ......................................................................................................................................................................................................... 
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 3. Mentor หรือ ผูนําทีมวิจัย หรือเปนผูเชี่ยวชาญงานบริการวิชาชีพ  ขอ 7(ค) 

 ผลการปฏิบตังิาน 
   (1)  อาจารยพ่ีเลี้ยงอาจารยใหมหรืออาจารยในสาขาตามที่มหาวิทยาลยักําหนด ปละอยางนอย 2 คน หรือ 
......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
  (2) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปละอยางนอย 2 คน หรือ 
 ......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
  (3) ผูนําทีมวิจัยหรืออาจารยพี่เลี้ยงทีมวิจัยที่มีอาจารยในสาขาที่เก่ียวของทีป่ฏบิัติงานในมหาวทิยาลัย ปละอยางนอย 2 คน 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 (4) มผีลงานการบรกิารวิชาชพีเปนทีป่ระจักษและเปนที่ยอมรบัในสาขาของตนเองในระดบัภมูิภาค ระดบัประเทศ หรือระดบั
นานาชาติ และเปนผูสรางทีมบรกิารวชิาชีพที่มีอาจารยรุนใหม หรอืทีมงานบรกิารวิชาชีพ ปละอยางนอยสองคน 
 ........................................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................................... 
 4. ภาระงานที่เปนประโยชนตอสวนงาน  มหาวิทยาลัยและสังคมในแตละป    ขอ 7 (ง) 

ผลการปฏิบตังิาน 
 (1)  ภารกิจที่มีความสําคัญหลักในการพัฒนางานของสวนงานหรือมหาวิทยาลัยตามแผนยทุธศาสตรการพัฒนา สวนงาน
หรือมหาวิทยาลัย หรือ 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
 (2)  การไปปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรม หรือภาคธรุกิจ หรือภาคประชาสงัคมและการปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เชื่อมโยง        
ความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับองคกรภายนอกในการผลิตบัณฑิตและการวิจัย หรือ 
.......................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 (3) การไดรับเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ หรือผูทรงคุณวุฒิไปรวมกิจกรรมทางดานวิชาการในสาขาวิชานัน้ๆ ในประเทศหรือ
ตางประเทศ หรือ 
........................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
 (4) การไดรบัเชิญไปเสนอผลงานทางวชิาการ หรือบรรยายทางวชิาการในสาขาวชิานัน้ๆ ในประเทศหรือตางประเทศ หรือ 

........................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 
 (5) การไดรับเชิญเปนที่ปรกึษาเฉพาะดานในองคกรวิชาการหรือวชิาชีพ 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
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2.2  TOR  เพิ่มเติม ตามมติ ก.บ.ม. ของแตละราย 

(ถามี) 
ผลการปฏิบัตงิาน 

1. 
 
 
 

 
 
 

2. 
 

 
 
 
 

3. 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
                                                          (ลงชื่อ).................................................................................(พนักงานมหาวิทยาลัย) 
                                                                   (                                                         ) 
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ความเหน็สวนงาน 
สวนท่ี 3  ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามขอตกลงภาระงาน (TOR) ในรอบปที่ผานมา  
            1. ผลการประเมินการปฏิบัติงาน   อยูในระดับ  ดีเดน   ดีมาก    ดี 
            2. ความเห็นของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานเก่ียวกับผลการประเมินการปฏิบัติงาน  
           …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
           ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
           …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
 
สวนท่ี 4 ภาระงาน และภาระงานอื่นที่สวนงานกําหนดใหผูท่ีจะไดรับอนุมัติใหอยูปฏิบัติงานตอปฏิบัติเพื่อจัดทํา 
         ขอตกลงภาระงานประจําป (TOR) สําหรับการอยูปฏิบัติงานตอในปตอไป 
 

 1. ภาระงาน อยางนอย 2 ขอ ใน 4 ขอ (ระบุรายละเอยีด) 
     1. ทุนวจิัย ขอ 7 (ก) 
........................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
 
    2.ผลงานวิจัยตีพิมพ ขอ 7 (ข) 
 ......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 
    3.Mentor หรือ ผูนําทีมวิจัย หรือเปนผูเชี่ยวชาญงานบริการวชิาชีพ  ขอ 7 (ค)  
 ....................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 
    4. ภาระงานที่เปนประโยชนตอสวนงาน  มหาวิทยาลัยและสังคมในแตละป ขอ 7 (ง) 
........................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
2. ภาระงานอื่น 
1....................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
2...................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................ 
3...................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
4....................................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
............................................................................................................................................................................................ 



-5- 
 

 
 
           สวนที่ 5  เหตุผลความจําเปนของสวนงานในการใหพนักงานมหาวิทยาลัยอยูปฏิบัติงานตอ 
 
           ........................................................................................................................................................................................................ 
           ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
           ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
           ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 ลงชื่อ .................................................................. 

        (...............................................................) 

                                                                                  หัวหนาสาขาวิชา................................................................ 
 
 
 
 
           สวนที่ 6  มติคณะกรรมการประจําสวนงาน (โปรดระบุ  ) 
 
             คณะกรรมการประจําคณะ........................................ในคราวประชุมครั้งที่...............เมื่อวันที่.......................................... 
   

          เห็นชอบใหอยูปฏิบัติงานตอ  และ 
                          แจงมหาวิทยาลยัทราบ  ภายในวนัที่ 31 กรกฎาคม  2565 
                      
          ไมเห็นชอบใหอยูปฏิบัติงานตอ เนื่องจาก................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................... 
และ 
                             แจงมหาวิทยาลัยทราบ ภายในวนัที่  31 กรกฎาคม 2565 
 
                       
            

                                                         ...................................................................... 
                                                       (.......................................................................)     
                                                  คณบดีคณะ..................................................... 

                                                            
 
 
 
 






